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للقوى الموارد
البشرية

02

المكان الأنسب

رفةالمحتالكوادرالبشريةوحلولللإمدادمصدر

حلول الموارد البشريةالموارد

.الإنسان أولا 

الملف التعريفي



ةالموارد للقوى البشري

عن 
الموارد

.المعاصرةالرقمنة.كوادرنا البشرية محور اهتمامنا.الشاملةتغطيتنا .    حلولنا.عن الموارد
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بداية المسيرة
2012

الموارد للقوى البشريةعن الموارد
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شركة الموارد
للقوى البشرية

الموارد للقوى البشريةعن الموارد
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شركة المواردلماذا 

ل ريابليون2
سعودي

(مبيعات)

أكثر من

من الكوادر البشرية

+20

فرع
في المملكة

أحدث التقنيات

تخطيط مواردل
المؤسسات

لحلول الموارد البشريةالمكان الأنسب 

تميز في تجربة العميل

موظف
+50,000

أكثر من

+1M

عملاء نشطين

فريق عمل

مميز
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عن الموارد

+¼M



رؤيتنا
في أن نكون الأفضل 

حلول الكوادر البشرية

الموارد للقوى البشريةعن الموارد
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قيمنا
تأحدث التقنيالتجربة العميأولا الإنسان 

لبقاء نحن نطبق أحدث التقنيات ل

.القمّةفي 

حلول مرنة

نحن نركز بشكل ثابت على 

مصالح عملائنا المبنية على

.الثقة

نحن نقدر موظفينا ونرعى 

بيئة لخلقالعلاقات التي نشكلها 

.عمل أفضل

ث إعداد مثالي واستجابة للأحدا

بشكل سريع

الموارد للقوى البشريةعن الموارد
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لماذا
الموارد؟شركة

الموارد للقوى البشريةعن الموارد
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شركة رائدة مرخصة من وزارة الموارد البشرية

.والسوق الماليةوالتنمية الجتماعية

الموارد للقوى البشريةعن الموارد

لماذا

الموارد؟شركة
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مليار ريال سعودي2+ القيمة السوقية لشركة الموارد



عاملة تلبية جميع الحتياجات من القوى ال

قطاعات والعديد من مختلف الفي 

.العماليةمشاريع ال

الموارد للقوى البشريةعن الموارد
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لماذا

الموارد؟شركة



ة توفير الكفاءات اللازمة حسب الحاج

.الدائمة أو المؤقتة أو حسب الطلب

الموارد للقوى البشريةعن الموارد
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لماذا

الموارد؟شركة



المساعدة في إدارة الموارد على النحو 

.لكعمالأمثل مما يتيح لك التركيز على 

الموارد للقوى البشريةعن الموارد
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لماذا

الموارد؟شركة



طقمنالجميعمحليةبمصادرالستعانة

.عالميالوالتوسع،المملكة

الموارد للقوى البشريةعن الموارد
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لماذا

الموارد؟شركة



الموارد للقوى البشريةعن الموارد

ية تكلفة تنافس

أقل
وجودة ثقة

بالقوى 

العاملة

منع الغش مواءمة اللوائح 

الحكومية

التي نقدمهاالقيمة 
قوى نحن نهتم بالحتياجات من الموظفين وال

ركيز العاملة مما يسمح للموارد البشرية بالت

.على العمل
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لماذا

الموارد؟شركة



الموارد للقوى البشريةعن الموارد

جاهزة كوادرنا
للعمل في السوق

الموارد 
للقوى 

ةالبشري

مدة 
التوظيف

*يوم15

المنافس

مدة 
التوظيف

4-6
أسابيع

الملف التعريفي16

لماذا

الموارد؟شركة

تعتمد على المهنة والجنسية*



الموارد للقوى البشريةعن الموارد

تونس

مصر

السودان

أوغندا

زيمبابوي مدغشقر

غانا

نيجير

يا

موريتانيا

الولايات المتحدة

كندا

الأردن

باكستان

الهند

نيبال

كامبوديا

فيتنام
الفلبين

المواردإندونيسيا

عالميتوسع 

بنجلاديش

سريلانكا

اليابان
لبنان

كنيا

أوزبكستان

طاجيكستان

فرنساكازاخستان

روسيا

جنوب إفريقيا

الصين

أوكرانيا

تركيا

إثيوبيا

ماليزيا

أذربيجان

النيجر

اليمن

الملف التعريفي17

المغرب



الموارد للقوى البشريةعن الموارد

فروعنا

في المملكة 

العربية 

السعودية

طريف

القصيم

الجبيل

الدمام

الخبر

جازان

خميس مشيط

مكة 

المكرمة

جدة

الرياض

المدينة المنورة

تبوك

اكاَسَكَ 

حائل
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ةالموارد للقوى البشري

حلول القوى 
البشرية

الملف التعريفي19

.المعاصرةالرقمنة.كوادرنا البشرية محور اهتمامنا.الشاملةتغطيتنا .    حلولنا.عن الموارد



القوى العاملة

السعودية

العالمية

مقدمة لخدمة كل من

الشركات

الأفراد

الموارد للقوى البشريةةحلول القوى البشري
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المياه  

والطاقة البناء

الخدمات 

المالية

أعمال 

الصيانة

الزراعة
التعليم

خدمات 
تقديم 
الطعام

تقديم 
الستشارات

القطاع 

الصحي
التصالت 
السلكية 
ةواللاسلكي

الفنادق 
والضيافة

الموارد للقوى البشريةةحلول القوى البشري

لكافة القطاعات
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مهنيون 
محترفون

في مختلف 
القطاعات

سومهند

بناءوعامل

رئيس عمال البناء

ونكهربائي

ونسباك

أطباء

ممرضين

نادلون

عمال منزليين

طباخون

وأكثر

الموارد للقوى البشريةةحلول القوى البشري
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ا تغطيتن
الشاملة

ةالموارد للقوى البشري
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.المعاصرةالرقمنة.كوادرنا البشرية محور اهتمامنا.الشاملةتغطيتنا .    حلولنا.عن الموارد



ها المنظمات، نُقدم حلولا شاملة للقوى العاملة تجمع بين التصدي للتحديات التي تواجه

.وتزويدك بما تحتاج إليه من قوى عاملة، على أرض الواقع وعلى استعدادٍ للعمل

الموارد للقوى البشريةتغطيتنا الشاملة

جاهزة كوادرنا
للعمل في السوق

الملف التعريفي24



للعمل مستعدون

في الموقع
ع يجمنوفر 

المتطلبات

لمنظمات، نُقدم حلولا شاملة للقوى العاملة تجمع بين التصدي للتحديات التي تواجهها ا

.وتزويدك بما تحتاج إليه من قوة عاملة، على أرض الواقع وعلى استعدادٍ للعمل

الموارد للقوى البشرية
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تغطيتنا الشاملة



يربط نموذج المشاركة لدينا عملاءنا بالمواهب البشرية

العميلالتوافق القوى 
العاملة

التعبئة 

الختيار

القتراح

الجذب

المواءمة 

النقل

الإدارة

التسريح

البحث

المقابلة

التوظيف

التأهيل

التدريب

التجهيز

التسويق

بناء ملف 
تعريفي

الموارد للقوى البشرية
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تغطيتنا الشاملة



أنماط التغطية

فيالطلب؛عندالأشخاصتأهيل

تحتاجهممكانأيوفيوقتأي

.كعملاستمراريةيضمنممافيه،

مؤقتةعند الطلب

+

دائمة

ركزيللعمل،جاهزدائمفريقتوفير

بإدارةنقوم.المهمةإنجازعلى

.عنكنيابةالباقي

وضعيـــــــــــــفاعدةــــــــــــــالمس

أساسىـــــــعلاصــــــــــــــــــالأشخ

ةالمرونلتوفيروذلك.مؤقت

دةــجديوفرصاتــــــــــــــللمنظم

.العاملةللقوى

+

الموارد للقوى البشرية
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تغطيتنا الشاملة



الإنسان أولا 

ةالموارد للقوى البشري
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.المعاصرةالرقمنة.كوادرنا البشرية محور اهتمامنا.الشاملةتغطيتنا .    حلولنا.عن الموارد



نهتمنحن
نحن نحترم. بالأشخاص ودور العمل في حياتهم

هم الأشخاص كأفراد، ونثق بهم، وندعمهم، ونمكن

.من تحقيق أهدافهم في العمل والحياة

الموارد للقوى البشريةالإنسان أولا 
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الحلول الرقمية 
والمعاصرة

ةالموارد للقوى البشري
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.المعاصرةالرقمنة.كوادرنا البشرية محور اهتمامنا.الشاملةتغطيتنا .    حلولنا.عن الموارد



الرقميأساسنا 
الرقمنة هي جانب جوهري لأعمالنا، حيث أنها متكاملة 

.بشكل أساسي داخل أنظمتنا

الموارد للقوى البشريةالرقمنة المعاصرة
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•Microsoft Dynamics CRM 365).

•Microsoft 365 Finance & Operations.

•Mawaridi App & Employee portal 

Connecting staff via technology.

•Corporate customers portal & 

Mawarid partner App.

•Agencies portal

•Support service portal

:عن طريق

الموارد للقوى البشريةالرقمنة المعاصرة
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Mawaridi

app



إطلاق عدة نقاط وصول على شبكة الإنترنت-

(شاملةا تطبيق همّه)والهاتف المحمول 

تخطى المليون عملية حجز وتنفيذ-

ة برنامج همّه هو لتأجير خدمات العمالة المنزلي

.والوساطةبالساعة والشهر

الموارد للقوى البشرية

يةبرنامج همّه للخدمات المنزل
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فرع13
ةفي المملك

جبيل

تبوك

حائل

الأحساء

جدة

بر
ُ

الخ

المدينة المنورة

القصيم، بريدة

القصيم، عنيزة

الموارد للقوى البشرية
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الرياض

النرجس

الرياض

التعاون

الرياض

الروضة

ابها



تُمثل شركة سواعد إحدى الشركات 

ا التابعة لشركة الموارد وقد أُنشِئ ت حديثا

للمساعدة في توظيف وإدارة 

.المواطنين السعوديين

الملف التعريفي35
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الموارد للقوى البشرية
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الموارد للقوى البشرية

الملف التعريفي
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الموارد للقوى البشريةالرقمنة المعاصرة

الملف التعريفي



الموارد للقوى البشرية

اتخدملتقديمتـكهمّهبرنامج
الدوريوالفحص الفوريةالصيانة

.المنازلفي الفنيةوالستشارة

الملف التعريفي39

الخدمات المقدمة



الموارد للقوى البشرية
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رقمنة العمليات الداخلية، مما -

يسمح لنا بإجراء مراقبة مستمرة 

.لكفاءة أعمالنا

الموارد للقوى البشريةالرقمنة المعاصرة

الملف التعريفي41



تواصل معنا على

هاتف 
بريد الكتروني

920028886

info@mawarid.com.sa

المكتب الرئيسي 

ة  الدائري الشرقي ، الرياض، المملكة  العربية السعودي12حي الروضة مخرج 

facebook.com/MawaridManpowersa

twitter.com/MawaridManpower 

instagram.com/mawaridmanpower

mawarid.com.sa

الملف التعريفي42
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mawarid.com.sa

facebook.com/MawaridManpowersa

twitter.com/MawaridManpower

instagram.com/mawaridmanpower
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