
سياسة الابلاغ عن المخالفات

الإخوة والأخوات الزملاء، 
تلتــزم شــركة المــوارد للقــوى البشــرية بأعلــى المعاييــر الســلوكية والأخلاقيــة والقانونيــة وتماشــيا مــع هــذا الالتــزام؛ تهــدف سياســة 
الابــلاغ عــن المخالفــات إلــى التشــجيع علــى التبليــغ عــن كافــة الممارســات المشــكوك فيهــا فــي جميــع الأوقــات، وتوفيــر وســيلة 
آمنــة للموظفيــن وأصحــاب المصلحــة للتبليــغ عــن المخالفــات، وضمــان عــدم تعــرض المبلــغ للمضايقــة أو الضــرر أو أي شــكل مــن 

أشكال الإيذاء أو التمييز.

• عند وجود انتهاكات للأنظمة والقواعد والسياسات السارية في الشركة.
• عند وجود شبهة فساد أو تواطؤ أو احتيال.

• عند ملاحظتك تصرفاً خاطئا داخل الشركة عن أية وقائع (معلومات أنشطة) تشتبه في انطوائها على عملية احتيال،                 
   أو فساد، أو تواطؤ، أو إكراه.
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متى يمكن التبليغ؟
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